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 چکیده

 نیو هم چن بازی وارسازی و یادگیری خرد در ارتقا یادگیری  یاثرات و کارکردها یپژوهش حاضر با هدف بررس

راه  نیبهتر .و ارائه شده است هی، تهی یادگیرنده سازمان ها در   روش های نوین یادگیری  نیا یدیکل گاهیجا

 یروش ها تیفیسطح ک شیو افزا یریادگی طی،بهبود شرا یریادگینسبت به  رندگانیادگیدر  زشیانگ جادیا

علاقه و  تیکسب موفق نیرسند و ا یم یشتریب تیبه موفق یریادگیدر  رندگانیادگی قیطر نیاست. از ا یآموزش

علاقه  یدر کلاس درس ذاتا ب یسنت یها تیبه  فعال یدهد.برخ یم شیافزا دیآنها را نسبت به مطالب جد زشیانگ

 یها یو باز یتعامل یکه دانش آموزان امروز با رسانه ها یکنند در حال یهستندو توجه دانش آموزان را جلب نم

و با  یپژهش به روش مطالعه مرور نی.ااست آنها  یاز زندگ یها بخش یو باز هستند  در حال رشد ییویدیو

شد که  اصلح هینتج نیا رفتهیشده است.پس از مطالعات صورت پذ یمطالعات و منابع جمع آور نیآخر یبررس

 نینو یبعنوان دو ابزار از ابزارها، (microlearningیادگیری خرد )( و gamficationوارسازی )استفاده از بازی 

بلکه  ند،ینما جادیا یتوانند تحولات شگرف یم یو مدرسه ا هیدر حوزه آموزش بدون شک نه تنها در حوزه آموزش پا

 است. شدهبدل  یرفتنیپذ یو به امر جیموفق را یها و شرکت ها یکمپان نیابزارها امروزه در بزرگتر نیا یریبکارگ

 

 سازمان های یادگیرنده،(microlearningخرد ) یریادگی ،gamfication) یوارساز یباز :یدیکل کلمات

 

 مقدمه 

 فناورانه ابزارهای از استفاده با و برخی فناوری واسطه به برخی که شده فراوانی تحولات دستخوش مدرن دوران در آموزش

و آموزش  یقیاست که به شکل آموزش تلف کیالکترون یتحولات،آموزش به کمک ابزارها نیا نیاز مهم تر یکی .اند شده میسر

 لیاز وسا یبیدوره ،از ترک کیآموزش  یاست که در آن برا یدیجد کردیرو یقیتلفکرده است . آموزش  داینمود پ یکیالکترون

نژاد  یو طوفان یزوارک یگردد.)زارع یو معلم محور استفاده م رمحوریفراگ یها وهیاز ش یبیترک زیو  و ن یکیالکترون زاتیو تجه

 نیتحول است و آخر تغییر و به طور مداوم در حال یآموزش یحوزه  (0933،یلنگرود ی،مراد یریبه نقل از نص 0931،

 (0931و همکاران ، سیاست )کارپوز بر گرفته در  ییابتدا مقاطع پایه و تا یاطلاعات را ،حت یفناور یها شرفتیپ

آموزش فرآیندی است فعال و مانند هر فرآیند دیگری ،برای شروع و ماندگاری و تداوم ،نیاز به انگیزش در مراحل مختلف آن 

وجود دارد .در عصر حاضر یکی از سندروم های محیط های یادگیری مشکل عدم یا کمبود انگیزه در سطوح مختلف آموزشی 

کننده که هنرجویان را از خلاقیت و شکوفایی به سمت تکرار و تمکین هدایت می کند. این  است.محیط های آموزشی کسل

فناوری نوین با شناخت دقیق از اهداف  و چشم انداز و به کمک المان ها و تکنیکهای بازی ، برای ارتقای انگیزش و مشارکت  

یران یک چالش عمده ی آموزش و پرورش محسوب و در نهایت پیامد رفتار مشاهده می شود.همچنین انگیزش در بین فراگ



می شود.شواهد نشان می دهد در بسیاری از مدارس این عنصر حیاتی کم رنگ شده یا رو به زوال است که در پی آن عواقب 

 (0011نصیرآبادی حدیث، جبران ناپذیری گریبانگیر جامعه خواهد شد.)امینیان

 یکه م یآموزش اتفاق افتاده است به طور یدر حوزه  یمعنادار و گسترده ا راتیی،تغ یجهان یو در عرصه  ریاخ یدر سال ها

 یندهای،مرکز ثقل فرآ میپارادا رییتغ نینام برد. در ا" یریادگیآموزش به  میپارادا رییتغ "تحت عنوان رییتغ نیتوان از ا

،محتوا  یآموزش ناظر بر مدرس محور یعنیاول  میداده است.در حالت پارادا تیماه رییتغ یریادگیاز آموزش به  یآموزش

 ندیفرآ یریادگیکه در  یمطلوب در رفتار بوده است در حال راتییتغ تیریو مد یرهبر تیبر مداخله و با محور ی،مبتن یمحور

 یو اجارگاه و نور یباشد)  فتح یم افتهیرشد تیظرف تیریو مد تی،هدایریادگی ندیدر فرآ یبر کار،وجود خود رهبر یمبتن

0931. ) 

 محتوای تقطیع .است ریز قطعات به محتوا کوچک کردن یادگیرندگان، درگیری افزایش برای توجه مورد رویکردهای از یکی

 شد، معرفی 0311 سال در خرد آموزش عنوان با ابتدا که مفهوم این .دارد قدمتی طولانی آموزش، تسهیل به منظور یادگیری

، به نقل از نصری  6101، و همکاران زانگ( شود می شناخته خرد یادگیری عنوان با امروزه و یافته شکل تغییر اخیر در سالهای

 جدی استقبال و توجه مورد و مطرح شد 6110 سال در ، لیندنر توسط بار نخستین خرد یادگیری اصطلاح( 0933و همکاران، 

 دوره شدن کوتاه کنار در است، روانشناسی جدی و مشخص دارای زمینه های که یادگیری از نوظهور شکل این .گرفت قرار

 نورسانتو.) است قرار گرفته متخصصان جدی توجه و استفاده مورد که است حلی راه وب، نسل بین یادگیرندگان در توجه

 ابعاد در یادگیری محتوای از استفاده طریق از آن ، در یادگیری فرآیند که است بدیع تکنیک یک خرد یادگیری (6103،

به نقل از نصری  و همکاران،  ،6106هابیل، و مینیمول.) است سودمند بسیار دانش و بهبود مهارت برای و میافتد اتفاق کوچک

0933) 

جای  به .کند می خرد شده ایجاد مغز علوم اصول طبق بر که محتوا کوچک قطعات به را یادگیری فرایند خرد، یادگیری

 را و یادگیری کند می مند انگیزه را ها آن کند، می جلب را افراد توجه سرعت به خرد یادگیری دروس اضافی، اطلاعات بارکردن

 انجام در کند تا می کمک یادگیرندگان به یادگیری کوچک های لحظه این همچنین، .زند می پیوند آنان کاری موقعیت به

 (0931کنند.)فتحی،کوروش و همکاران، کسب مهارت پیچیده موضوعات

امکان را برای یادگیرندگان فراهم می کنند که در یک زمان  و با بیشترین تمرکز هم یاد بگیرند و هم کار دروس کوتاه این 

تمرین مناسبی بر اساس طبیعت انسانی است و این بهترین مثال است که به ما کمک می  ،و در نهایت یادگیری خرد کنند

یم ، و یکی از چیزهایی است که کمک می کند یادگیری کند تا از یک حالت متمرکز به یک حالت پراکنده جابه جا شو

 (.0933موثرتری داشته باشیم ، در حالیکه خلاقیت ذهن را آزاد می کند)شاه محمدی ،زهرا،شهابی کاسب ،مهسا،پیروی ،هدا،

بعنوان  یازتوان از ب یشده است و م انیعموم افراد نما یدر جامعه به خصوص در مدارس برا یامروزه لزوم استفاده از باز

 ی،نجمه،فتوحیخرم یما،مهدوی،نیکرد)بهادر ادیحل مشکلات دانش آموزان  یبرا رانیدر دست معلمان و مد یابزار

 یانیمرب یبرا شنیکیفیمیتعهد و پشتکار دانش آموزان است . گ ازمندین هنوز هم قیکسب دانش عم، وجود نیبا ا (0933،زهرا،

 ی،آ،ب ، ننان ش یلگاک کولتازامپتاینمورد توجه است) اریبس برند یم بکاردانش آموزان  یریادگیبهبود  برایآن را  لیکه پتانس

 (6102چوآ،یو د چفیبه نقل ازد وسیلیآ ،واس  سی،ب، کوستاس کارپوز ی،ب،جوهو هامار

و این  افزایش دهدبازی وارسازی روشی در آموزش است که یادگیرنده را برمی انگیزاند تا درگیری خود را با محتوای یادگیری 

لازم (.6102نجام می دهد)دیچو و دیچوآ،کار را از طریق تلفیق قوائد طراحی بازی با محتوای یادگیری در یک محیط آموزشی ا

 به ذکر است برخی از محققین نسبت به کارآمدی سیستم های نوین آموزش خوشبین تر هستند. 

اما  شده گرفته کار به 2112 سال در و پلینگ نیک نام به بریتانیایی مشاور یک توسط بار اولین برای گیمیفیکیشن واژه

اند  نموده ارائه مفهوم این از گوناگونی تعاریف متعدد پژوهشگران که هرچند .آورد دست به 6101سال در را خود محبوبیت



تعریف  ندارند بازی ماهیت که هایی زمینه در گونه، بازی تفکرات و اجزا ها، المان از استفاده توان می را گیمیفیکیشن لکن

از  استفاده و تفکر فرآیند را مفهوم این گیمیفیکیشن، زمینه در شده شناخته فعالان و محققان از یکی من زیچر گیب .نمود

برون  و سازمانی درون های حوزه در گوناگون مشکلات حل و کاربران با تعامل جهت به بازی های دینامیک و ها مکانیک

 کشی، جوایز، قرعه همانند ترفیعی ابزارهای از استفاده وارسازی، بازی که است اهمیت حائز نکته این به توجه.داند می سازمانی

 از معنی استفاده به گیمیفیکیشن .نیست محصولات و خدمات فروش برای ... و سفر هزینه کمک ها، تخفیف تبلیغاتی، هدایای

 را و خدمات محصولات تا کند می تلاش عامدانه و بوده موضوعات سازی نهادینه و آموزش برای ها، بازی در موجود تفکر مدل

 به برخی مسائل بر غلبه دیگر حالتی چنین در .بشناساند مشتریان به ها، بازی بر حاکم روانشناسی و تفکر اصول از استفاده با

 موجب کسب مسائل حل جذابیت حتی و نبوده فرسا طاقت و سخت اجتماعی یا و فردی سازمانی، و محیطی پیچیده ظاهر

 (0932)بهشتی، عطیه و همکاران،گردد. می نیز امور در بهتر نتایج

 در همچنان روند این و  کرد پیدا ورود دیگر دانشگاهی علمی و های حوزه به سرعت به بازی وارسازی مگالیندان گفته طبق

 بهره وری ارتقای ، بازاریابی ، محصول طراحی و خدمات ، آموزش در  ، دانشگاهی محافل در همچنین ، و کاربردهای صنعتی

 بر مبتنی مکانیزم از استفاده از است عبارت بازی وارسازی است کپ معتقد .دارد ادامه  کارمند و مشتری میان تعامل و  کار

 و دتردینگ همچنین . مسائل حل و ترویج یادگیری عمل، برای انگیزه ایجاد مخاطب، با تعامل برای تفکر، و بازی، زیباشناسی

 یک پردازی بازی است؛ معتقد هاکلین .کرده اند تعریف غیربازی محتوای در بازی عناصر از استفاده بازیوارسازی را همکاران

 استفاده و بازاریابی اجتماعی زمینههای یا و بهداشت آموزش، مثل زمینه هایی در بازی از عناصر آن در که است جدید گرایش

 . میگردد

دیگر دستاوردهای حوزه ی  کناردر ،رونیک ر نوین هستند که در این جهان الکتوارسازی و یادگیری خرد ،دو رویکرد و ابزابازی 

 (0933، و همکارانآموزش،به عنوان راه هایی موثر برای افزایش درگیری و مشارکت استفاده می شوند)نصیری ،علی ، 

 تحقیقپیشینه ی 

 ( Micro Learningیادگیری خرد )-1

 بهترین آموزش سبک این .میکند کاربردی تمرکز و عملگرا نتایج کسب بر که بوده یادگیری جامع استراتژی یک خرد یادگیری

 جدیدترین به نیاز زمان در که میکند کمک و هستند مواجه زمان کمبود با مشکل که بود خواهد هایی نسازما برای رویکرد

 سرعت آموزشی محتوا سازی با بومی میتوان رویکرد این با .داشت دسترسی لازم پشتیبانی و راهکارها محتوا، کارآمدترین

 رویکرد اتخاذ با آموزش سیستم در .داد افزایش انسانی نیروی در را تعهدو  انگیزه همچون مواردی و مطلوب نتایج به رسیدن

 .داد افزایش را اثربخشی آموزش ترکیبی های حل راه ارائه با و برد بهره آن ویژه های مزیت وجود از خرد میتواند یادگیری

 مجازی صورت به موضوع های پایه از را یادگیری فراگیران که شناور بوده کلاسهای از بخشی میتواند خرد یادگیری این بر علاوه

 فراگیران مثال به طور .میکنند شرکت حضوری جلسات در متخصص یک حضور با جزئیات بررسی و برای تمرین و کرده شروع

 .میکنند تمرین نقش ایفای تکنیکهای با کلاس در را و آنها شده آشنا ها اینفوگرافی و تصاویر قالب در یادگیری مهارتهای با

 را آن اشتراک گذاشتن به و یادگیری از بخشی کسب هوشمند های گوشی اجتماعی، رسانه های ها و ویکی ها، وبلاگ با همگام

 (0931 ،واجارگاه و همکاران .)فتحی است کرده آسان دانشآموزان برای را بزرگتر گروههای با

به صورت گام  یریادگیشده و  هیکوچک و جذاب تجز یکه اطلاعات به واحدها یدر صورت کند یخرد ادعا م یریادگیانجمن 

 یمحتوا بیترت نیا برخوردار خواهد شد . به یشتری،سهولت و لذت ب ی،اثربخش تیفیاز ک یریادگیرد،یکوچک شکل گ یها

با استفاده از  رندهیادگی یازهاین یآموزش وهیش نیخرد کمک کند در ا یریادگی یها به گام تواند یآموزش خرد، بهتر م

و سطح  نترنتیمؤثر و کارآمد است درواقع امروز که سرعت ا اریبس لیدل نیهم و به شود یسرعت برطرف م روز به یها یفناور

 نینشان دهد با همه ا راارزش خود  یخوب است به خرد توانسته یریادگیاست  افتهی شیافزا نیآنلا یها یبه فناور یدسترس

مربوط به خود است  ینکات مثبت و منف یوپرورش جهان است که دارا در آموزش دیمفهوم جد کیخرد،  یریادگی لیتفاص



گفت  توان یم حال نیکاهش دهند باا ایببرند  نیرا از ب ینکات منف ریکنند و تاث تینقاط مثبت را تقو کوشند یکارشناسان  م

 یخرد از سو یریادگی رو نیغلبه دارد ازا یجوانب منفن نوع از آموزش آنست که جوانب مثبت بر یشدن ا ییاجرا لیدل

شکل ممکن از آن استفاده  نیدارند به بهتر یها سع شده آن مختلف مورد استقبال واقع یها ها و سازمان مؤسسات نهادها شرکت

 جهیا و درنته و نگرش آن نشیب شیخرد موجب افزا یریادگی یها مخاطبان درباره برنامه یدانش و سطح آگاه شیکنند افزا

 (0933،فرزانه،رستگارپور،حسن، ی)جبارشود یخرد در آنان م یریادگی ها ستمیس رشیپذ نهیزم جادیکاهش  مقاومت و ا

 یریادگی(. 6111هاگ ، ویکه) ت باشد یم ریساعت متغ کی از شیتا ب هیثان کیخرد از کمتر از  یریادگیاز نظر زمان دامنه 

 سیبرخلاف تدر شود یم ییدئویو یها پیکل ایها  ،پادکست یکیگراف یو مدل ها یکوتاه به شکل کتب یها شامل درس

به  سیخرد مطالب تدر یریادگیدر  شود یم میتقس سیتدر یو واحدها ها نهیتنها به زم سیکه در آن مطالب تدر کیکلاس

 یریادگیمانند  قاًیفراگرفت دق یتک یصورت واحدها یها ها را به صورت آن توان یکه م گردد یم میتقس یخرد اضاف یواحدها

اشکال  ن،یآنلا یها مقاله قیمثال از طر یبرا ردیصورت گ یدر اشکال مختلف تواند یخرد م یریادگی کیکلاس یکیالکترون

 یگپ گاه یو حت ها لیمیها ا بحث و تبادل نظر انجمن یها گروه قیاز طر ایکوتاه و  یها ارائه یصوت ای یدئوئیو یا چندرسانه

 (6101و همکاران،  کیارائه نمود) زوف ییبه اهداف نها یابیدست یبرا یآموزان ابزار به دانش توان یاوقات م

 خرد : یریادگی یها یژگیو

 یها الزام که دانستن آن یها بهتر است و اطلاعات که دانستن آن یاطلاعات .شوند یم میبه دو دسته تقس یطورکل به اطلاعات

که دانستن  دهد یرا ارائه م یاغلب اطلاعات نگیکرولرنیم ،دهد یهر دو مورد را پوشش م یکیآموزش الکترون که یدرحال .است

 یموجب خاص شدن واحدها نیو همچن شده یدر زمان م یتوجه قابل ییجو هموضوع موجب صرف  نیا .است یها الزام آن

نبودن اطلاعات برطرف  ایابهامات درمورد مهم بودن  شود یروند باعث م نیا. گردد یآموزش خرد و هدفمند شدن اطلاعات م

در هر مبحث  یهدف آموزش کی هب یابیاست و دنبال دست ازیانجام کار مورد ن یکه برا دهد یرا ارائه م یگردد و تنها اطلاعات

در هر  ییهدف اجرا کیآموزش خرد تنها با  ،سروکار دارند یبا چند هدف آموزش نیآنلا یآموزش یها دوره که یدرحال .هستند

 یاز برداشتن گام بعد رفته و قبل شیقدم به قدم پ رندگانیکه آموزش گ کند یم نیتضم نیسروکار دارد .ا یواحد آموزش

 (0931 ،واجارگاه و همکاران )فتحی را درک کنند. یآموزش ردنظرمبحث مو یخوب به

بار  یجا و به کند یخرد م جادشدهیرا به قطعات کوچک محتوا که بر طبق اصول علوم مغز ا یریادگی ندیخرد ،فرآ یریادگی

را به  یریادگیو  کند یم مند زهیها را انگ آن کند یسرعت توجه افراد را جلب م خرد به یریادگیدروس  یکردن اطلاعات اضاف

تا در انجام موضوعات  کند یکمک م رندگانیادگیبه  یریادگیکوچک  یها لحظه نیا نیهمچن زند یم وندیآنان پ یکار تیموقع

 (0931 ،واجارگاه و همکاران )فتحی .مهارت کسب کنند دهیچیپ

 یژگیچند و یخرد دارا یریادگی حال نیا با .آن وجود ندارد یبرا یواحد فیتعرو نوظهور است  یالگو کیخرد  یریادگی

 (0933جباری، فرزانه و همکاران، ) :اند از عبارت ها یژگیو نیکه ا باشد یمشخص م

 شود یم تیدانش واحد هدا ایعملکرد  کیمحور است در جهت  تک . 

 کند یواحد استفاده م یریادگی تیفعال کیاز  دفبه ه یابیدست یاست برا یتیتک فعال . 

 دیتول یطراح که یطور دارد به یبستگ از اطلاعات هم یتر فهرست بزرگ ایاست با راهبرد  یپودمان ای یا مانهیپ 

 .آن آسان است  یو سازمانده یبروزرسان

 (ها ها تلفن تاپ همراه و لپ یهاابزار )باشد یدسترس م از ابزارها قابل یاریانواع بس قیدر دسترس است از طر 

 صورت  نیا ریاست مطالعه کرده و در غ لیمشخص را که ما یتا هر محتوا دهد یاجازه م ریاست به فراگ ریپذ انعطاف

 . دیاز آن عبور نما

 دهد یکامل از موضوع را ارائه م دگاهید کی رانیجامع است به فراگ . 



 ابدیاز محتوا دست  یکل ینما کیبه  یفرد یها تمرکز بر بخش از شیدهد تا پ یاست به کاربر اجازه م ریبازگشت پذ  

نوظهور است که منابع  تیواقع نیکننده ا اصطلاح منعکس نیا :کنند یم فیتعر گونه نیا را خرد یریادگی  ،لکاو ب تریلنگرا

خصوصا در  ،باشد یم شتریقطعه شدن هرچه ب قطعه حالدر یریادگیمورد استفاده در  یاطلاعات یواحدها نیاطلاعات و همچن

جباری، )هستند  رییاز تغ ییو درجات بالا عیسر یها شرفتیشاهد پ وستهیطور پ و به ابندی یم رییسرعت تغ که به ییها  حوزه

 (0933فرزانه و همکاران، 

 :خرد  یریادگیضرورت استفاده از 

 ینبوده از طرف یمطلوب یو اثربخش ها تیمحدود یدارا یمختلف لیاست به دلا یکلاس وهیکه عمدتاً به ش یسنت یها آموزش

 ریدارد که منجر به جذب فراگ یارزشمند یها تیقابل تالیجیبا استفاده از امکانات د ردخ یها آموزش قیاز طر یریادگی

 . میکن یاشاره م ردخ یریادگی کردیاستفاده از رو لیدرضمن به دلا گردد یم

 یکلاس یها بودن آموزش نهیبر و پرهز زمان  

 سپرده شدن نود درصد آن  یو به فراموش یکلاس یها کار در آموزش طیها به مح درصد از آموخته منتقل شدن ده

 (6101،و همکاران  لورمنیس)

 (6101،و همکاران  چریبل )کارکنان یها از آموزش یبرخوردار ینداشتن  زمان لازم برا 

 (6102،و همکاران  یبرادل ی)تالیجید یریادگی یها طیارتباط بهتر کارکنان با مح 

 کرویمآمده در حافظه بلندمدت قرار دارد   دست به دیحاصل کرد که دانش جد نانیاطم توان یم ،تکرار منظم قیازطر 

 .است  آل دهیمنظور ا نیا یبرا نگیلر ن

 یکیالکترون یها ها مقالات کتاب اگر کلاس یحت .است قهیتنها پنج دق یاند که امروزه توجه افراد معمول مطالعات نشان داده

 ادیتا اطلاعات را بهتر  کنند یمردم کمک م یبصر یها نشانه رایرا شامل شود ز ریتصاو دیها با باشد آن تنبر م یاغلب مبتن

 . رندیبگ

 یها پژوهش .نهاد انیحافظه را بن یتجرب یشناس بود که روان یشناس آلمان روان کی( 0311-0313) نگهاوسیهرمان اب

وبه  .مواجه شد  یادیبا اقبال ز یطورکل نبود( به یپرکار سندهیبود و کار او) با وجود آنکه نو شگامیدر آن زمان پ نگهاوسیاب

 یمنحنان عنو گاهاً به"شده  از دست دادن اطلاعات آموخته" ای "یفراموش یمنحن" یشناس در روان یاز آثار و یمنظور قدردان

 .دهد یرا نشان م یمعن یب دیفراموش کردن اطلاعات جد یعیطب یالگو یفراموش یمنحن .شود یم دهینام "نگهاوسیاب یفراموش

که  یمطالب شتریب .میکن یم فراموشنخست  قهیدق ستیرا در ب میکه پردازش نمود یما حدود شصت درصد اطلاعات یطورکل به

 (0933)جباری و همکاران،شوند یم داریاز آن پا پس گردند یهشت ساعت اول فراموش م یط شود یسپرده م یبه فراموش

درصد کارآمدتر باشد  02 زانیبه م یریادگیکه انتقال  شود یبا عملکرد مغز انسان سازگار است و باعث م شتریخرد ب یریادگی

 ازیچند ساعت ن یحت ای قهیتمرکز و چند دق یها برا آن که یدرحال آموزند یبهتر م قهیافراد در طول سه تا هفت دق

رفع  یکاربرد را برا نیشتریاستفاده را دارند ب نیشتریکه ب یا لهیاز هر وس رندگانیادگی شود یخرد باعث م یریادگند.یدار

تعامل بهبود  شیباعث افزا ردخ یریادگیبر  یمبتن یریادگی تیماه نیخود انتخاب کرده و از آن استفاده کند ا یفعل یازهاین

و  کند یرا فراهم م یشتریبهتر ب یآموزش یها فرصت یبه جستجو رانیفراگ یمند و علاقه شود یم یشغل ییآموزش و کارا

امروزه همه .اند  زمان کوتاه به سمت اهداف خود برداشته در مدت تیموفق یگام بزرگ برا کی کنند یاحساس م رندگانیادگی

 یدانشگاه برا ایبه محل کار  یوآمد تو طولان را صرف رفت یادیاز مردم زمان ز یاریهوشمند دارند و بس راههم تلفن کیافراد 

مناسب  اریروز شدن است بس و به رییسرعت در حال تغ به یتکنولوژ یایعصر حاضر که دن یبرا ردخ یریادگی کند یم یریادگی

به  یکاربرد جیبا نتا ،کوتاه و مختصر یها آموزش یه یبرپا یریادگی یمدرن است برا کردیرو کیخرد  یریادگ.یباشد یم

 (0933)شاه محمدی و همکاران ،دارند ازیبه آن ن که یدر زمان رانیفراگ



و حل مسئله متمرکز  یریادگیدر طول  یر آن منابع شناختاست که د یا وهی( مربوط به ش0333)سولر،  یبار شناخت هینظر

موجب  یآموزش یها توسط قالب شنهادشدهیو حل مسئله پ یریادگی یها از روش یاریبس رندیگ یشده و مورد استفاده قرار م

ها کاملاً دور باشند بار  آن یریادگی فیشوند که از اهداف واضح وظا ریدرگ یشناخت یها تیآموزان در فعال تا دانش گردد یم

 ازین انیممکن است مانع کسب مهارت گردد .عدم انطباق م شود یم جادینامربوط ا یها تیفعال نیکه توسط ا یشناخت

مسئله آشکار گشت  لو ح یریادگی نیدر مطالعات مربوط به روابط ب بار نیها نخست و اهداف آن فیوظا یبرخ یشناخت

 نیبمانند چن یباق توجه یها ب آن ینسبت ساختار اساس حال نیبارها و بارها مسائل را حل کنند اما باا توانند یموضوعات م

عنوان ابزار  داشتند به تیبه اهداف مسئله اهم یابیمورد استفاده اگرچه در دست یجستجو یها وهیاستدلال شده بود که ش

 ییها شیاست آزما یریادگیمانع  گردد یم لیطه راهبرد حل مساله تحمکه به واس یرونیب یبار شناخت اند ودهب ریتاث یب یریادگی

ساخت  انیرا نما یارائه مطالب آموزش )سنتی(متداول یها وهیش یبرخ ییکه توسط سولرو  همکارانش انجام گرفت نارسا

 (0933)جباری و همکاران ،

 ی:ریادگی یسنت کردیبه رو خرد نسبت یریادگی کردیرو یایمزا

 دیکه شا شود یم یطور گسترده منجر به ارائه اطلاعات بر هستند و هم به کلاس درس هم زمان یه یبرپا یسنت یها آموزش 

مورد انتظار است  هرا ک یلازم ییلذا کارا دیایکارکنان به کار ن یبرا زین ندهینباشد و در آ یها چندان ضرور پرداختن به آن

 ؛میپرداز یریادگی یسنت کردینسبت رورد خ کردیرو یایمزا جا نیندارد در ا

 زمان و مکان تیحذف محدود 

 متفاوت یریادگی یها افراد با سبک یمتنوع و جذاب بدون بودن برا یها وهیقابل ارائه به ش 

 خرد یریادگیصرفه بودن  و به تر عیسر 

 خرد یریادگی یمحتوا یروز آور به و رهیسهولت ذخ 

 یریادگیکوتاه جهت  یزمان یها فراهم آوردن بازه  

 لیموبا لیاز قب یدست یکیالکترون یابزارها قیاز طر یدسترس در انجام کارها قابل ازیمورد ن یارائه اطلاعات الزام 

 تاپ تبلت و لپ

 انجام کار  نیح یآموزش یازهایجهت رفع ن یانفراد یریادگیفرصت  جادیامکان ا 

 کند یم یبانیآن را پشت دیجد یها یدر دسترس هستند و فناور گانیرا طور همنابع ب  

 ردیاطلاعات را درست بعد از مطالعه در عمل به کار گ توانند یم رندگانیادگی ؛به عمل است کینزد یریادگی 

  از حالت  نتقالا یبرا ازیمغز ما زمان مورد ن،خرد  یریادگیبا استفاده از  ،علوم اعصابفکومؤسسه پا یها افتهیطبق

 .متمرکز به حالت پراکنده و بالعکس را خواهد داشت 

 تر باشد بزرگ یمنبع آموزش کیاز  یبخش ایطور مستقل  به تواند یارائه که م یوه خود در ش رندهیادگی یریپذ انعطاف. 

 (0933)شاه محمدی و همکاران،استفاده در مراحل مختلف چرخه آموزش قابل 

 هیشب یدرس ی ها و برنامه کتاب قیاز طر یسنت یریادگیبه  که نیا از شیتعامل دارند ب انهیبا راکه بزرگسالان و کودکان  یروش

 .خرد شباهت دارد یریادگیباشد به 

  رسمی یادگیری به نسبت خرد یادگیری رویکرد معایب

 ریزی مستلزم برنامه که است بینی پیش قابل هایی ریسک رویکرد این در خرد، یادگیری فراوان های مزیت بودن دارا علیرغم

 :از عبارتند معایب این از برخی .باشد می ها سازمان آموزش مدیران توسط آن رفع و مدیریت جهت

 یادگیری کاهش نتیجه در و آموزش رسمی محیط فقدان دلیل به محتوا روی تمرکز عدم. 

 اطلاعات برخی ماندن مغفول و کامل جزئیات به پرداختن امکان عدم. 



 پیچیده های مهارت یادگیری برای آن نبود مناسب. 

 چندانجدی را قضیه کل ها، یادگیرنده شود می باعث موضوع همین و است رسمی محیط یک فاقد خرد یادگیری 

 . نگیرند

 موجب حواس امر این و کنند تصور خود ذهن در را کلاس یک خوبی به نتوانند یادگیرندگان شاید محیط این در 

 . دارد دنبال به را یادگیری کاهش امر، این نتیجه در و شود ها آن پرتی

 بیفتد قلم از مهم جزئیات از بعضی است ممکن نتیجه در که جزئیات به نپرداختن. 

 سرمایه های برای پیچیده غیر های مهارت بهبود جهت رویکرد این از استفاده :قبیل از راهکارهایی معایب این رفع جهت

 مرتبط و خرد چندین آموزش به طولانی های آموزش کردن خرد کوتاه، های آزمون قالب در منظم بازخوردهای اخذ انسانی،

 (0933)شاه محمدی و همکاران، .گردد می ارائه

 یخبرگان رشته تکنولوژ یها دگاهیخرد و کسب د یریادگی یلیمطالعه تحل "تحت عنوانی و همکاران در پژوهش یجبار

 : افتیدست  زیر جیبه نتا بر روی گروه هدف در نظر گرفته شده، شیشش آزما با طراحی  " یآموزش

 و در  ههچند ما یدوره زمان کیدر طول  کپارچهی یها مرسوم با آموزش یها آموزش سهیجهت مقا 0شماره  شیآزما

 جینتا .بودند یذهن یکپارچگیشده نامفهوم و فاقد  مطالب انتخاب .بود شده یطراح یصنعت یآموزش طیمح کی

 .ماهه نشان دادند مطالعه سه کی یرا در ط کپارچهی یها آزمون آموزش یبرتر،

 یها هزحو رد کپارچهی یها مرسوم و آموزش یها آموزش انیم یاحتمال یها تفاوت یبررس یبرا 6شماره  شیآزما 

 یها نشان داد که آموزش جینتا .نبود یها ضرور درک آن یبودن منابع اطلاعات برا کپارچهیبود که  شده یطراح

 .کنند یاز اطلاعات با منابع پراکنده بهتر عمل نم ییها حوزه در چنین کپارچهی

 عنوان مثال  به) ندیآ یم نظر بهکه ظاهرا سودمند  یرضروریغ یفیتوص یها که مقدمه دهند ینشان م 0،1، 9 شیآزما

همراه داشته  به یبار انیاثرات ز دنتوان یمگردند  زین ارایه  پارچهکیاگر در قالب  یحت(نمودار  کیدر مورد  یریتفس

 .باشد

 درک  قابل ییتنها به یتک یکردند که واحدها یسازمانده یا گونه مطالب به که ینشان داد درصورت1شماره  شیآزما

 .وجود نخواهد داشت گرید یکیزیصورت ف مطالب به منباشند ضرورت ادغا

مطرح ه اند شد تیهدا یشناخت از نظر که  یآموزش یها بسته یدر راستا ، یشنهاداتیپ یقبل یها افتهیو  جینتا نیدر پرتو ا

 .است  وجود داشته یا شناخت و آموزش بحث توجه عمده یها نهیدر زم ریدر طول دهه اخ گشت.

خرد بود که متشکل  یریادگیبه  نسبت ،یآموزش یرشته تکنولوژ انیو دانشجو دیاسات دگاهید یابی،ارز فوق الذکرابزار پژوهش 

توسط محقق  ییایو پا ییروا دییو تأ نییآزمون پس تع نیاز) کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( بود ا یکرتیل فیسوال در ط 66از 

به  نسبت انیو دانشجو دیگفت که نظر اسات توان یها م آزمون نیا یپژوهش  بر مبنا  یها افتهیبکار گرفته شد .بر استناد 

 انیبه دانشجو نسبت دیخرد دارند اما نگرش اسات یریادگیبه  یاست و هر دو گروه نگرش مثبت خرد مطلوب بوده یریادگی

 .تر است خرد مثبت یریادگیبه  نسبت

 (gamefication)بازی وارسازی-2

 شکلی به ها بازی رشد که آنند از قرائن حاکی و اند نوردیده در را سنتی مرزهای بازی، با مرتبط های فناوری و ها بازی امروزه

 می حوزه این در را اصطلاح و مفهوم جدیدترین .است ازدیاد حال در پژوهشی و صنعتی های حوزه قالب در فراگیر و گسترده

 محیط در کاربران مشارکت افزایش و تجربیات بهبود منظور به که دانست بازی با غیرمرتبط های بافت وارسازی و بازی توان

 نیز انگیزشی های مشوق دادن قرار مدنظر با شده ارائه از خدمات مندی بهره تقویت فرآیند را مفهوم این .نماید می عمل

 گستره بسیار حاضر حال در وارسازی بازی مفهوم .میشود برده کار به رفتار تغییرات منظور ایجاد به که قابلیتی اند؛ دانسته



 بر در را غیره و داری هتل زیست، محیط تجارت الکترونیک، سلامت، و بهداشت یادگیری، و آموزش همچون متنوعی و وسیع

 و آموزش حیطه در وارسازی بازی مفهوم کاربرد بیشترین تاکنون داد نشان سارسا و هامری، کویویستو پژوهش نتایج .میگیرد

 کاربرد محتوایی وارسازی بازی .دارد وجود آموزشی های محیط و ساختاری ، محتوایی وارکردن بازی امکان.است بوده یادگیری

 های ساختاری وارسازی و بازی مکانیک کاربرد است، محتوا کردن گونه بازی جهت بازی تفکر و بازی های بازی، مکانیک عناصر

 وارسازی بازی در عبارتی به .نشود ایجاد محتوا در تغییری است که ای گونه به محتوا در فراگیر هدایت به کمک جهت بازی

 (0932)آرخی و همکاران، .شود سازی نمی شبیه محتوا ساختاری،

انجام  یدر تجربه کاربر یو باز یدر مورد سنجش نقش لذت و شاد یمتعدد یشدن تجربه کاربر لیآغاز هزاره سوم و تبد با

 نیسال با اول نیها مورد توجه قرار گرفت ا در صنعت و دانشگاه ،یکار یسال باز نیدر ا .بود یکار یبازسال  6100سال  .شد

 ییها پنجاه درصد سازمان از شیب "کرد نییتب گونه نیرا ا یکار یباز تیمحبوب وآغاز شد گارتنر  هیدر ژانو یکار یکنفرانس باز

سال  نیدر ا یکار یباز یها پروژه "ندده یانجام م یکار یکار را با استفاده از باز نیا کنند یم تیریرا مد ینوآور ندیکه فرا

 (0932، هیب،سمیاد کا،فرهنگی،ملییزه،آقای،فای.)هادرا جذب کرد.  ییبالا یگذار هیحجم سرما

 یزیکار است چ کیهمچنان  ،یکار جد کیشان  یکیبعد از اعمال گراف یعنی میده ینم رییرا تغ طیما شرا شنیکیفیمیدرگ

 ی،آبکار یمانند طلاکار ،یکار یدر انجام آن کار است .در مقابل باز حیلذت و تفر یشاد جادیا کند یم رییتغ انیم نیکه درا

 اینقره  یبا استفاده از ذرات طلا، که رو شود یم یفلز مانند نقره طلاکار کی که یهنگام دهند ینم رییکار را تغ تیماه

صورت ، با استفاده از  نیبه هم رسد ینظر م به تربایآن فلز ز پوشاند یآن را م  شنیکیفیمیبه روال کار گ زین ییها قسمت

 اقیدر خود کار ،اشت تیماه رییتغ تیبدون تقو یو جد یکار عاد کیدر انجام  یوتریکامپ یها یباز یها و المان ها زمیمکان

خاص  لیبه دل ،یکار یکلمه باز یاصطلاح، بر رو شدن به لیتبد تیقابل که نیضمن ا میکن یم جادیا یلذت و سرگرم ،ی،شاد

 (0932و همکاران،زه،ی،فایاست .)هاد شتریبودن و آشنا بودن ناآشنا بودن به ذهن مخاطب ،ب

اکسپرس،  کنیامر ک،ی،نا کروسافتیبه ما توان یم اند دهیخدمات اهتمام ورز نیکه به کاربرد ا یا شده شناخته یها شرکت از

است که  کرده دیتول کیبه نام نا ی،محصول دنیمردم به دو قیبا هدف تشو ک،ینمونه از آن نا کیسامسونگ و دل اشاره کرد و 

و  شود یهوشمند متصل م یبه گوش میس یصورت ب و به شود یم هیکفش تعب درون، ابیرد کی. کند یاساس عمل م نیبر ا

 نیشتریسرعت، ب نیشتریمثل ب ی.در نظر گرفتن امکانات دهد یبه او نشان م دیمایپ یم  را که دونده یمسافت و سرعت زانیم

 دیتوان یشما م آورد یکاربر فراهم م یاتر بر جذاب ییارائه به کاربر فضا ی،برا یگریزمان و اطلاعات متنوع د نیمسافت، بهتر

 را با سهیمقا نیا دیتوان یم یحت دیکن یم افتیدر ییها ها و نشان مدال دیو اگر بهتر شده باش دیکن سهیخود را با گذشته مقا

 همکارانو  یشود ) هاد یو چالش به او م یطلب حس مبارزه یکاربر و القا قیامکانات باعث تشو یتمام دیدوستانتان انجام ده

0932.) 

مشکل بود را  یکه دارا یسینو برنامه تمیالگور  کی یراحت مناسب استفاده کردوبه یروهایاستخدام ن یروش برا نیگوگل از ا 

اگر "شده بود و گفته بود  نوشته تمیالگور لبردهایب نیا یدر سطح کشور گرفت رو یغاتیتبل بورد لیب نیکرد و چند یطراح

جالب و  اریگوگل بس یبرا یوار ساز یباز نیا جهی.و نت"را حل کن  تمیلگورا نیا یتو گوگل استخدام بش دیخواه یم

به  یبرا یاریبس یهدف استخدام بلکه برا یرا حل کنند نه برا تمیالگور نیکرده بودند ا یاز افراد سع یاریبود بس کننده رهیخ

و همکاران  یکند. ) هاد نیتام را ازشیمورد ن یروهایگوگل توانست ن تیبود درنها گرانیهوش خودشان به د دنیرخ کش

0932.) 

 هیآموزان پسر پا دانش یلیتحص زشیبر انگ یا انهیرا یآموزش یها یباز ریتحت عنوان تاث ی( در پژوهش0930 ،یو ملک ی)مراد

 جیکرد نتا میو کنترل تقس شیرا انتخاب و به دو گروه آزما یریگ نمونه قینفر از طر 03، یاضیر یریادگی یبا ناتوان ییسوم ابتدا

باعث  می،ضرب و تقس قیدر مفهوم جمع، تفر یاضیر یآموزش یا انهیرا یها یاستفاده از باز کهپژوهش نشان داد  نیحاصل از ا

 .شود یم یاضیر یریادگی یآموزان با ناتوان دانش یلیتحص زشیو انگ زهیانگ شیافزا



بر نگرش و  انهیبا کمک را یاضی( در پژوهش خود با عنوان آموزش ر0932و همکاران  یبه نقل از عارف 0931)مژده آور ، 

در  یاضیدر آموزش ر انهیکه استفاده از را افتیدست  جهینت نیآموزان دختر سال دوم، به ا دانش یاضیدرس ر یریادگی

در  یاضیدر آموزش ر انهیاستفاده از را نیهمچن شود یآموزان م دانش یریادگی شیموجب افزا یسنت سیبا روش تدر سهیمقا

 .شود یبه درس م آموزان نسبت نگرش مثبت در دانش شیموجب افزا یبا آموزش سنت سهیمقا

ها  در انگلستان ،آن یتوان ذهن کودکان کم یرو ییها ضمن انجام پژوهش 0331در سال  وریو ال0310در سال  بسونیو گ واک

 گرفت یکه روزانه چند ساعت انجام م ییها یباز قیاز طر یمیبه آموزش مفاه یشیاند گروه آزما کرده میرا به دو دسته تقس

آمده نشان داد که کودکان  دست به جید نتامطالعه در روز پرداختن یعنی، ینتمشغول شدند و گروه کنترل فقط به آموزش س

( بودند و در یسنت قیتر از گروه کنترل ) آموزش از طر خود موفق فی(در انجام تکل یباز قیاز طر شی) آزما یشیگروه آزما

 (0933اخواست،آسیه،را به دست آوردند ) یینمرات  بالا یگوناگون هوش یها آزمون

 یا افزار چندرسانه برنامه نرم قیآموزان ناتوان از طر گسترش انتقال رفتار در دانش"عنوان  ( در پژوهش خود به6110)هوپ

 ،یریادگیدر  یمثل ناتوان یآموز با ناتوان برنامه دانش نیاست ،مخاطب ا کرده یطراح ژهیآموزش و یبرا یآموزش افزار کمک نرم"

آموزان مثل  دانش نیمختلف ا یات خود رفتارهااست و در مشاهد بوده یذهن مانده بو عق یاختلال حس ،یجسم یناتوان

نموده و ساختار برنامه  یآموز را بررس و ضعف زبان فی،خودپنداره ضع فیضع یدر کلاس، کنترل احساس بتی،غ نیپائ یا زهیانگ

توسط معلم  زیسنجش ن اسی. مقاست دهو اجرا نمو یطراح یکل یو جنبه  یاجتماع ،یفرد انیم ،یکار طهیرا در چهار ح

آموزان  دانش زهیعلاقه و انگ شیبرنامه باعث افزا نیشده است .سرانجام ا لیتکم یو معلم آموزش عموم ژهیو یمتخصص آموزش

ارتقا  یو روان یرفتار یشناخت طهیآموزان را در ح دانش یا حرفه یفن یها است و مهارت ها شده آن بتیعدم غ یبه آموزش حت

و امکان  یشبکه محل جادیا یو حت یدر برنامه درس یفناور  بیاز ترک تیاقدام به حما یمحل نیمسئول که یتاحد است دهدا

 (0939)مرادی،رحیم،.اند  کرده یو جمع یصورت انفراد ها به ارتباط آن

کردند  یرا بررس یآموزان با ناتوان دانش یریادگی شرفتیافزار بر پ نرم یخود ،اثربخش یها ( در  پژوهش6111و توروردو) راندایم 

 . دندیرس ینوشتار یها آموزان در مهارت در کمک به دانش یمثبت جیو سرانجام به نتا

( انجام شد 6101و چانگ ) میتوسط ک"آموزان مختلف  دانش یاضیر شرفتیپ یبرا یا انهیرا یها یباز "تحت عنوان یپژوهش

 زشیو معمول بر انگ یبا روش سنت سهیدر مقا یا انهیرا یآموزش یها یاثرات انجام استفاده از باز ،یتجرب یپژوهش  بطور نیا

 یاضیر شرفتیپ یرا بر رو یا انهیرا یها یمؤثر است .باز یاضیدر درس ر ،یریادگی یآموزان با ناتوان دانش یلیتحص

هزار  012 یپژوهش برا نیکرد ا یبررس یزبان یعلم یها جنس و گروه یبر رو ژهیو یدیبا تأک ییچهارم ابتدا هیآموزان پا دانش

و از  کنند یصحبت م یسیکه به زبان انگل ینآموزا پژوهش نشان داد که دانش نیا جیانجام شد نتا ییچهارم ابتدا هیآموز پا دانش

 یتر فیاستفاده نکرده بودند عملکرد ضع یکه از باز یآموزان به دانش سهیاستفاده کرده بودند در مقا یاضیر یا انهیرا یها یباز

 آموزان دختر نسبت دانش زبان یسیآموزان انگل پژوهش نشان داد که دانش جینتا نیداشتند افزون بر ا یاضیدر درس ر را

 (.0930مرادی و همکاران،داشتند ) یاضیدر درس ر یپسر عملکرد بهتر زبان یسیانگل

و احترام   شیعزت نفس، احترام خود و به ستا یسطوح بالا برا یابی(افراد به ارز0309مازلو)  زشیانگ یادیبن یاساس تئور بر

 یقرار داشتن در مراحل بالا و....محقق م  ازاتیشده ،با استفاده از مدال ها و امت دیفایمیامر در برنامه گ نیدارند و ا ازین گرانید

 ازاتیاست که امت یعیشده ، بازخورد سر دیفایمیاز برنامه گ گرید یا دهد. جنبه شیدانش اموزان را افزا زهیانگ تواند یشود که م

به  یابیها به دست دوره یفرد در اجرا کی یها ییدرمورد توانا یشخص یها از قضاوت یکی ندینما یها فراهم م ها و مدال ،چالش

 (0011قاسمی ارگنه و همکاران،شده است ) در نظر گرفته یکارآمد ودعنوان خ دارند که به ازیخاص ن یعملکرد ایهدف 



آموز را  دانش یشناختن خود کارآمد تیاز دست آورد ، به رسم یو درک بهتر یبا بازخورد فور تواند یشده م دیفایمیبرنامه گ 

از  ییها تیفیها، نه تنها ک در چالش تیموفق یبرا ییو توانا شرفتیپ یریگیپاداش با احساس کنترل ،پ نیدهد. همچن شیافزا

 ،هستند. زین انیاز تجربه  درجر ییها تیفیها ک باشند؛ بلکه آن یشده م دیفایمیگ یها ستمیتجربه س

 زشی(در انگشنیکیفیمی)گ یساز گونهیبر باز یآموزش مبتن یاثربخش"که تحت عنوان  یو همکاران در پژوهش یاردکان

از  شنیکیفیمیاند که ، درآموزش با گ دهیرس جهینت نیداشته اند به ا0933در سال" یذهن ییدانش آموزان با نارسا یلیتحص

انتقال  قیاز طر کردند یم افتی،مدال در ها تیدر قبال انجام درست فعال یبودن و بازخورد فور یا ،هم چون مرحله یفنون قیطر

 یاجبار ها تیفعال نینمود.ا ینیب شیآمده از پژوهش را پ دست به جهینت توان یم ،یلیتحص گرید یها به رفتارها تیتقو نیا

ها ،فقط در صورت شرکت  آن تیفقنظر از سطح مو آموزان است صرف کردن دانش ریها که هدف درگ آموزش یو در برخ ستندین

 زشیبهبود انگ توان یبا توجه به پژوهش م شدند یم یدرون زشیو منجر به بهبود انگ کردند یم افتیدر ازیامت ت،یدر فعال

مثبت  ریتأث یرونیو ب یدرون یلیتحص زشیبر انگ شنیکیمفیگبر  یآموزش مبتن یها وهیش نکه،ینمود و ا ینیب شیرا پ یلیتحص

 (0011قاسمی ارگنه و همکاران،)(.>1010pدارد )

مشارکت و  جادیا یبرا یعنوان روش به شتریو ب شتریب شده دیفایمیو مطالب گ یریادگی کشنیمفیبر گ یمبتن یها آموزش در

 .کارگرفته خواهند شد به رندگانیادگیدر  انیجر

 تیبر موفق شنیکیمفیبر گ یمبتن سیتدر یها وهیکرد که ش دییمطالعات مختلف تا دیتول ،یا اثرات جداگانه یبررس در

از موارد وجود ندارد و  یاریشده، در بس دیفایمیگ یها ستمیملموس با استفاده از س یها مثبت دارد پاداش ریآموزان تأث دانش

 یبرا یحیعنوان توض به ،یمال یها زهیبه انگ میتوان ینم نیبنابرا شود یش مگزار یازدهیامت یتابلو قیها از طر معمولاً پاداش

 (0011قاسمی ارگنه و همکاران، )میکن هیتعهدات مشارکت و روابط تک

 :یدانه برف یشنهادیپ مدل

را در کنار جنبه  ندیفرا نیشده در ا جادیا یبلورها یگانگی ،گرفته است برف الهام یها تبلور دانه دهی،که از پد یمدل دانه برف 

خام که ابتدائاً از سطح کلان به سطح خرد  یاز محتوا یریگ مدل با بهره نی. ادهد یاز بلور آب قرار م خیقطعات بزرگ  لیتشک

وار شده   یباز ستمیخرد در س ییمحتوا یشناس ییبایها و عناصر ز کینامید ها، کیمکان یا گانه و با اعمال سه شوند یم لیتبد

 شده لیتشک یریادگی یسوالات و ماژول ها ،یریادگیاهداف  ،یکه در چهار حوزه منابع آموزش یخام ی.محتوا کنند یم جادیا

 یوار ساز یخرد باز یها تیوار شده ، و فعال یف خرد  بازیوظا گانهی یوار شده  به  بلورها یخرد  باز یطراح ستمی،در س

 شده یطراح یجز ها زیر نی.از انباشت ا شوند یم لیوار شده  تبد یخرد باز فیوار شده و تکال یخرد باز ناتیشده ،تمر

 ،یری) نصدباش ازیمورد ن یجزء ها زیمجدد ر یطراح یمبنا تواند یاز سنجش م که پس دیآ یدوره به دست م یکل ی،محتوا

 (0933، ایآرش ،یلنگرود یمراد بیاد ،یعل

 : شنیکیمفیگ یایمزا

 محتوا یسودمند یسازمانده-0

  شتریو دقت ب یداشتن انرژ-6

 موردنظر یسنجش کار با محتوا-9

  ستمیس یسودمند -0

 (0930،س،یدادن)فتوح یرا هنسبت ب یتفاوت یبهبود ب-1



 :شنیکیفیمیگ بیمعا 

مواردد را  نیاز ا یاثر شود. در ادامه تعداد یمختلف ب لیممکن است به دلا ،یآموزش طیدر آموزش و مح  شنیکیفیمیکاربرد گ 

 .میکن یم یبررس

 دیکن ییمخاطبان خود را شناسا ست؛یهمه مناسب ن یبرا یباز کی-0

 یاجرا یبلکه به معن ست،ین یساخته شدن باز فیضع یبه معنا نی. البته استیموثر ن شهیهم یباز کیکه  دیداشته باش توجه

 ی. براکند ینم ریشما سازگار نباشد، دانش آموزان را درگ یارائه شده با اهداف دوره آموزش شنیکیفیمیآن است. اگر گ فیضع

. با به دست آوردن اطلاعات لازم در مورد آنچه مخاطبان شما را مشغول و دیکن قیقتح یکم دیبا د،یموثر و مف یباز دیتول

 کیکه  دیبفهم کند یبه شما کمک م ندیفرآ نی. انجام ادیاستفاده کن یاطلاعات در توسعه باز نیاز ا دیتوان یم کند، یم ریدرگ

 نه. ایموثر است  دیا کرده یکه طراح یشنیکیفیمیدوره گ

 دیرا انتخاب کن نهیگز نیبهتر ها، یاز باز یانبوه نیب در-6

طراحان  نیکند. بنابرا دایپ یدسترس ها یبه انواع باز تواند یداشته باشد، م اریدر اخت وتریکامپ کیکه  یحال حاضر هر کس در

خود را در  یآموزش یکه شما قرار است محتوا دیخاطر داشته باش بهها دقت کنند. آن ییو کارا تیفیدر مورد ک دیبا ها یباز

 به شما اعتماد نخواهند کرد. گریها د و بدساخت، آن تیفیک یب یباز کی. با ارائه دیمخاطبان قرار ده اریدر اخت یقالب باز

 دیمتصل کن یریادگیآن را به هدف  شود؛ یم یباعث حواس پرت یباز-9

 یصورت دراست. یهدف جد کیبدون در نظر گرفتن  یدوره آموزش کیدر  یکردن باز فیتعر شن،یکیفیمیمشکل گ نیتر مهم

وقت خود و مخاطبان خود را  د،ینزن وندیپ یریادگیاما آن را به هدف  د،یکن استفاده  یباز کیخود از  یکه شما در دوره آموزش

و  یدر طراح دیاتفاق با نیاز ا یریجلوگ ی. براندیآ یبه حساب م یحینباشند، تفر یآموزش یوقت ها ی. چرا که بازدیده یهدر م

 .دیریرا در نظر بگ یآموزش یطراح یاصل یها مولفه ریدانش و سا زانیم یبررس ها، یابیارز شن،یکیفیمیگ یاجرا

 (0011)امینیان نصر آبادی،بالای اجرای  برنامه های مرتبط با این حوزههزینه ی نسبتا -0

 نتیجه گیری:

امروزه آموزش با ابرپالش هایی مواجه است که مهمترین آن ایجاد علاقه و انگیزه در متربیان و ایجاد ابزارهای مناسب برای 

راه کاری مشترک و زبانی گویا برای تمامی سیستم به کارگیری ابزارهای نوین در عصرحاضر بعنوان  مربیان است. رسهولت کا

 یکیالکترون_ یقیتلف یبا کمک آموزش دار،یپا یریادگیدر عصر انفجار دانش و اطلاعات، های آموزشی متعالی و مترقی است.

کردن  یبرخوردار است و مدرس با بوم یشتری،سهولت و لذت ب یاست و از اثربخش زانندهیکه ،خود انگ کند یم داینمود پ

،  نگیکرولرنیم کردیدر پرتو رو دهد یم شیمطلوب را افزا جیبه نتا دنیسرعت رس نگیلر ن کرویدر م یآموزش یمحتوا

 یاطلاعات یریادگیو از  ردیگ یرا در ابعاد کوچک فرا م دهیچیهدفمند و پ یها مهارت یریادگیکوچک  یها در لحظه رندهیادگی

و  شود یدر مشارکت فرد م زشیاز آن لحاظ که سبب انگ دشدهیفایمیگ یتواهاو مح کند یندارد صرفه نظر م ضرورتکه 

وکارها و  ها و کسب از سازمان یاریدر بس تواند یم ردیگ یقرار م یریادگی انیدر جر یمال زهیو انگ یرونیبدون الزام ب رندهیادگی

 شود. یم یریادگیآموزش به  میپارادا رییمثمرثمر بوده و سبب تغ یآموزش ستمیس

یادگیری خرد و بازی وارسازی بعنوان دو ابزار از ابزارهای نوین در حوزه آموزش بدون شک نه تنها در حوزه آموزش پایه و 

مدرسه ای می توانند تحولات شگرفی ایجاد نمایند، بلکه بکارگیری این ابزارها امروزه در بزرگترین کمپانی ها و شرکت های 

 ی بدل شده است.موفق رایج و به امری پذیرفتن
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